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C.E.1 " CASA DA CRIANCA SANTA ELISABETH"
Avenida Paranapanema, 531
CNPiJ: 44.584.381/0001-79

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM
2.019:

I- IDENTIFICACAOQ:

Entidade Social: Centro de Educagio Infantii “CASA DA CRIANCA SANTA
ELISABETH”

C.N.P.J.: 44.584.381/0001-79

Endereco: Avenida Paranapanema n° 531 — B° S3o Luiz

Municipio: Estancia Turistica de Avaré — S P.

Fone: (14) 3732.02.32 :

E-mail: crechesantaelisabeth@vahoo.com.br

Técnica Responsavel: Rita de Cassia Bueno da Silva

Presidente da Entidade: Flavio Benedito Mendes

Histérico: O C.E.I. “Casa da Crianga Santa Elisabeth” foi primeira creche instalada no

Registros:
Utilidade Publica Estadual — Lei 39 de 08/06/1. 972;

Utilidade Publica Municipal — Lei 502 de 27/03/1. 967,
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Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — n° 0352/2.012

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (SISCEBAS) junto ao
Ministério da Educago - n° 23000.013187/2.014-89 de 01/01/2.015; _

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - n° 02 de 08/09/1. 999:
Conselho Municipal de Educagio — n° 03 de 12/09/1. 995;

Codigos:
PRODESP - Filantrépica — n® 341.265

mI- O_ASSISTIDO: Em 2019 procedemos na dire¢io de praticas educativas de
qualidade que respeitam os direitos fundamentais das criancas aqui atendidas, tendo

democratica, baseada em valores éticos e morais. Procuramos também fazer da Creche
um lugar onde as criangas “aprenderam a aprender”, ou seja, ndo se restringiram a
reproduzir o conhecimento apresentado pelos educadores; eles foram estimulados a tirar
conclusdes proprias e a confiar na sua capacidade de extrair conceitos origingis a
respeito do que a vida lhes oferece. Para 1sso focamos os seguintes pontos:

- Respeito 4 dignidade, tempo individual, identidade e autonomia cultural da crianga;

- Responsabilidade pela limpeza, salubridade, conforto e seguranga;

- Organizagdo de espago, materiais e mobilidrios que respondessem as necessidades das
criangas inclusive as que sio portadoras de necessidades especiais;

- Respeito, acolhimento e parceria com as familias atendidas;

- Participa¢do da comunidade em projetos educativos.

Campo de Agfio: Atendimento a criangas carentes de ambos os sexos de 0 a 04 anos
pertencentes aos bairros Vila Martins I, el Plimec, Bonsucesso, S3o Luiz, Jardim
Brasil, Santa Elisabeth, Tropical, Paraiso, bairro Mario Emilio Bannwart e Residencial
Agua Branca I e IT cujas mies/responsaveis trabalham fora do lar, visando aumentar o
or¢amento domeéstico ¢ ndo possuem local para deixar seus filhos nesse periodo, ou
criangas que fazem parte do “grupo de risco”, necessitando de acothimento em local que
preservem sua integridade fisica ¢ moral. Para isso, funcionamos de 2° 3 6° feira — das
07h00min as 17h00min, em regime de tempo integral. Em 2.019, tivemos a seguinte
movimentagio de assistidos:

- Média Mensal de Assistidos: 255

- Criangas Matriculadas: 227

- Criangas Desligadas: 126

- Presengas: 34.794 [\/
- Faltas: 15.912

- Dias Letivos; 229
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- Faltas Injustificadas;
- Opgdo dos pais/responsaveis, por haver cessado o motivo que os levaram a matricular
a crianga.

IV- ACOES DESENVOLVIDAS:
HIGIENE E SAUDE:

- Higienizagdo Bucal;
-Encaminhamento para tratamento odontoldgico - realizado por Dentista do PAS Jardim
Brasil ¢ Bonsucesso - quando necessario;

- Nogdes Basicas de Higiene Pessoal;

- Limpeza constante da area interna e externa ocupada pelas criangas;

-Encaminhamento de €asos que necessitaram de consultas médicas (Posto de
Atendimento & Saude (PAS), - Centro de Saude | (CSI) e Pronto Socorro Municipal),
internagdes (Santa Casa de Misericordia) ou tratamento especializado - Centro de
Atendimento ao Educando (CAE);

- Continuidade na participagdo da Entidade no Programa de Reciclagem e Coleta
Seletiva de Lixo;

- Higiene dos utensilios utilizados pelos menores (para controle de viroses);
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ALIMENTACAO:

- Realizamos controle de qualidade permanente dos alimentos, para prevengio de
contaminagdes e intoxicagdes alimentares;

- Distribuigdo de 05 refeigdes diarias, com cardapio elaborado por nutricionistas da
Central de Alimentagdo Municipal e supervisionado pela Diretora da Entidade. Em
relagdo a alimentagdo dos Bergarios, procuramos estabelecer um cardapio diferenciado
com complementagdo alimentar, destinados a diminuir a desnutri¢do;

- Conforme solicitagdes, recebemos semanalmente géneros alimenticios, carnes, ovos,
legumes, verduras, frutas e pdes da Central de Alimentagio Municipal;

- Continuidade do projeto “Nossa Horta” — com produgdo organica e diversidade de
verduras e legumes na horta da Entidade incluidos no carddpio diario das criangas;

- Recebemos periodicamente visita da Nutricionista da Central de Alimentagio
Municipal para supervisdo do cardapio e controle da dispensa da Entidade;

- Recebemos visitas mensalmente de membro do Conselho Municipal de Alimentagio
Escolar para supervisio das instalagdes da cozinha e dispensa da Entidade.

EDUCACAQ: No ano letivo de 2.019 contamos com 10 classes de Educagio Infantil
(03 classes de Maternal I, 03 classes de Maternal II, 02 classes de Bergario I e 02 classe
de Bergario II) com atividades de estimulagdo ministradas por Monitoras/ADIs
contratadas e remuneradas pela Entidade. Neste ano letivo houve:

- Contatos com a Secretaria Municipal de Educagdo para tratar de diversos assuntos
referentes as classes de Educagéo Infantil que funcionaram na Entidade;

- Participagfio das Monitoras/ADIs, Professora Coordenadora e da Diretora em diversos
cursos/oficinas de aprimoramento, Encontros Pedagdgicos, palestras € no 1° Férum de
Educacdo Inclusiva promovidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

- Participagdo nas Mostras pedagogicas dos CEIs (1° e 2° semestre), promovido pela
Secretaria Municipal de Educag8o, através da Equipe de Educagdo Infantil, aberto para
os gestores, professores, familiares dos alunos e comunidade em geral;

- Encaminhamento de documentagio e relatdrios periédicos quando solicitados;
-Elaboragdo de Relatérios Pedagdgicos de alunos, quando solicitados para
encaminhamentos especializados;

- Elaboragdo do Planejamento Anual de Atividades Pedagogicas/20 das classes de
Educacéo Infantil;

- Contatos ¢ encaminhamentos de alunos para avaliagdes no Centro de Apoio ao
Educando (CAE);

- Contatos com a Supervisdo de Ensino da Secretaria M. da Educagdo para recebimento
de orientagdes sobre o preenchimento do Censo Escolar/19 e fechamento do Censo
Escolar/18;

-Enviamos a4 Secretaria Municipal de Educagio documentagio mensal para
comprovagdo do Fomento, juntamente com prestagdo de contas referente ao periodo de
Margo a Dezembro/2.019 (FUNDEB - Secretaria M. Educagio) juntamente com a
Prestacdo de Contas Anual/2.018;

%
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- Enviamos a Secretaria Municipal de Educagdo copia do recibo do Censo Escolar/2.019
das classes da Filantropica, juntamente com o Cadastro do Quadro de Docentes
referente a0 mesmo exercicio;,

- Orientago as mées/responsaveis dos alunos que irdio frequentar a Etapa I em 2.020,
quanto & documentagfio necessaria e periodo para efetivar a transferéncia de seus filhos
para EM.EB.s;

- Cadastro na Secretaria Digital dos alunos das classes de Educagdo Infantil que
funcionardo na Entidade no ano letivo / 2.020: Bergério 1 (A e B), Bergario I1 (A e B),
Maternal I (A/ B/ C), Maternal I1 (A / B/ C);

- Realizamos atualizagbes periddicas no cadastro da Secretaria Digital (matriculas,
evasdes ¢ transferéncias), além de fomecimento de dados cadastrais referente a
filantropica;

- Utilizagio do material pedagogico (PEP, livro Cadé? Achou!) para trabalho de
estimulagdo dos Maternais I e Il Bergarios I e II;

- Visitas bimestrais da Coordenadora Municipal de Creches (Celina Tegani) para
supervisdo do trabalho de estimulagdo realizado pelas monitoras / ADIs e supervisio
dos portfolios;

- Visitas mensais da Presidente da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo do
Fomento/19 (Daniela), para supervisdo das Prestagdes de Contas e verificagdo in loco
do trabalho realizado;

- Participagdo da Diretora e Escrituraria em reunides na Secretaria Municipal de
Educago para tratar da celebragdo do Fomento para o exercicio/2.019;

- Celebragdo de Fomento entre a Entidade e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Avaré - S.P. — através da Secretaria Municipal de Educagéo - referente a0 FUNDEB
exercicio/2.019 para o atendimento de 255 criangas;

- Participagio da Diretora da Entidade em reunides periddicas com a Secretiria
Municipal de Educagfio, Coordenadoras Municipais de Creches e Supervisora de
Educagio Infantil, onde foram tratados diversos assuntos de interesse da Entidade;

- Participacio da Professora Coordenadora em reunides periddicas com as
Coordenadoras Municipais de Creche para recebimento de orientagdes necessarias para
a realizagdo do trabalho pedagdgico das classes;

- Encerramento do ano letivo /2.019 nas classes de Educago Infantil.

ESTAGIO:
- Realizagdo de estagio supervisionado de alunas do curso de Pedagogia das Faculdades
UNINOVE e UNOPAR.

ATIVIDADES DE ESTIMULACAO GLOBAL E PEDAGOGICA:

- Turmas A, B e C (03 a 04 anos): Seguindo o Plano de Trabalho/19, acrescentamos a
rotina didria, atividades de expressdo corporal, uso da linguagem, desenhos livres, obras
de arte, pinturas, recortes e colagens, reconhecimento do nome e alfabeto, conhecimento
de mundo, formas geométricas, os numerais de 0 a 10 e cores primarias, atividades de
memorizagdo, atividades culturais, atividades dirigidas e monitoradas visando o
desenvolvimento da agilidade, raciocinio logico e matematico, nogdes basicas,
coordenagio motora grossa/fina, flexibilidade, socializagdo, percepgdo, incluimos ainda
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as atividades do “Programa de Estimulagio Precoce” elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e do livro do professor Cadé? Achou!;

-Turmas D, E e F (02 a 03 anos): Atividades didrias seguindo a rotina, visando o
desenvolvimento global, seguindo o Plano de Trabalho/19, visando os mesmos
objetivos acima citados, onde as criangas foram estimuladas respeitando os limites e o
tempo particular de cada uma;

- Bergérios I e II (de 04 meses a 02 anos): Atividades diarias seguindo o Plano de
Trabalho /19, de acordo com a idade cronolégica de cada turma. Realizamos atividades
didrias de estimulagio global e pedagégica, propusemos experiéncias significativas
através das interagdes e brincadeiras permitindo estabelecer relagdes, e um
desenvolvimento saudavel, utilizando como recurso materiais didaticos/pedagégicos
adequados com a faixa etaria de cada classe, incluindo as atividades do “Programa de
Estimulagdo Precoce” (PEP) e “Desafios Corporais” elaborados pela Secretaria
Municipal de Educago, atividades da apostila “O Mundo do Bebé” ¢ livro do professor
Cadé? Achou!;

OBS: Todas as atividades de estimulagio global e pedagogica fizeram parte de um
planejamento mensal elaborado e aplicado diariamente pelas Monitoras/ADIs, onde o
mesmo foi supervisionado pela Diretora e pela Professora Coordenadora da Entidade. O
registro das atividades foram anotadas no caderno de relatério didrio de cada sala e
anexadas nas pastas de portfolios individual e geral da sala.

RECREACAO E LAZER: Atividades livres e dirigidas que desenvolvem os aspectos
motor, cognitivo, social e afetivo em: parques, campinho de futebol e na casa de
bonecas, jogos grupais, educagdo fisica, musica e danga, atividades nas salas de
recreagdo masculina e feminina e pequenos passeios ao redor da creche.

AREA DE SERVICO SOCIAL:

- Entrevistas individuais com maes / responsaveis para esclarecimentos e orientagdes;

- Aberturas, atualizagdes e encerramentos de prontuarios;

- Atendimentos e orienta¢des individualizados as mies / responsaveis que procuraram
vagas encaminhando-as a Central Municipal de vagas em Creches para cadastro na lista
de espera;

- Discussdo de diversos casos com a Diretora ¢ Psicologa da Entidade;

- Elaboragdo do Relatério de Atividades/18 e Plano de Trabalho/ 19;

- Continuidade das reunides com as Monitoras/ADIs recém contratadas, onde as
mesmas foram orientadas individualmente, sobre as normas em documento contendo
orientagbes basicas para atendimento em creche, visando a melhoria do trabalho
realizado com as criangas;

- Orientagdes as funciondrias referente aos procedimentos corretos a serem
adotados com mées/responsaveis em relagdo ao seus filhos;

- Contatos com o Conselho Tutelar, CRAS, CREAS e Setor de Assisténcia Social do
Férum da Estancia Turistica de Avaré-S. P. para discussdo de casos, encaminhamentos

e procedimentos a serem adotados.
e
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AREA PSICOLOGICA: O Setor de Psicologia realizou suas atividades no ano de 2019
na Creche, conseguindo atingir o objetivo ¢ as metas propostas no Plano de Trabalho,
onde prevaleceu como prioridade o atendimento as criangas, aos pais/responsaveis ¢
orientagdes a funcionarios;

Realizamos interveng0es para tentarmos sanar os problemas mais frequentes: atraso no
desenvolvimento socioafetivo e cognitivo, agressividade infantil, problemas
comportamentais, de aprendizagem e neurologicos (hiperatividade e autismo).
Continuamos com uma demanda maior nos atendimentos aos familiares, devido a
desentendimentos e separagdo dos pais, o que reflete uma instabilidade emocional no
aluno dentro da creche;

- Observagdes constantes durante o trabalho de estimulagdo aplicado pelas
Monitoras/ADIs;

- Continuidade do atendimento aos menores através da Ludoterapia;

- Orientagdes a mdes / responsaveis € Monitoras/ADIs;

- Abertura e encerramento de prontuarios, além de atualizagdes constando as
observacdes de cada sessdo de terapia realizada;

- Discussdo de diversos casos com a Diretora e Assistente Social da Entidade;

- Elaboragdo do Plano de Trabalho/19 e Relatorio de Atividades/18;

- Avaliagdes individuais de novos casos e de anamnese com maes/responsaveis;

- FElaboragdo de Relatorios Psicologicos de alunos para encaminhamentos
especializados;

- Elaboragdo de avaliagdes e solicitagdes de encaminhamentos ao CAE quando
necessarios.

PROJETOS:

- “Ginga Crianca”: Continuidade do Projeto com aulas de Capoeira que desde o inicio
de sua implantagdio, obteve grande aceitagdio por parte das familias € dos alunos.
Através de 01 aula semanal para 03 turmas mistas (de 10 alunos cada) ministradas em
periodos alternados pelo Professor de Educagéo Fisica Leandro (Graduado Bocdo) com
alunos das 03 classes de Maternal II, promoveram-se o companheirismo, proporcionou
atividade fisica saudavel, além de trazer até os menores o resgate cultural;

- “Borboletas” — Ballet: O projeto foi a realizagdo de um sonho, que estava de inicio no
papel € se concretizou neste ano de 2019. Pela professora bailarina Giovanna as aulas
foram realizadas 02 vezes por semana, com as alunas das 03 classes de Maternal II. O
ballet trabalha com o corpo, com atividades fisicas, musicalidade, lateralidade,
coordenagdo motora e a arte. Além disso, o ballet auxilia na concentragdo, disciplina,
postura e ritmo, que sdo importantes para muitas outras atividades;

- Gente Pequena “Fazendo Arte”: Continuidade do Projeto cujo objetivo foi
apresentar aos alunos das classes de Maternal 1 ¢ I, grandes pintores, escultores e suas
obras, utilizando diversos recursos que estimularam as criangas a conhecerem biografias
e reproduzirem obras de arte, demonstrar interesse e valorizagdo pelas diferentes
manifestagdes artisticas;

- “Ler para entender o mundo™: Esse projeto foi desenvolvido desde o bergario, teve
como objetivo o desenvolvimento da crianga no aspecto fisico, cognitivo, afetivo e
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moral, interferindo assim, de forma positiva na organizagio de sentimentos e
enriquecimento do vocabulério, pois através da leitura de estorias infantis incentivou-se
a formagdo do hdbito de leitura na idade em que todos os habitos se formam, isto ¢, na
infincia. Ressaltou-se a importincia do contato da crianca desde cedo com o livro,
utilizamos algumas estratégias para desenvolver o habito da leitura e ressaltamos
também sua valiosa contribuigio para formagdo de um individuo critico, responsavel e
atuante na sociedade. Finalizamos o Projeto com apresentagiio de estérias infantis
encenadas pelos alunos dos Maternais I e II: '

- “Nossa Bandinha”: Teve como objetivo: - Estimular a percepedo musical, seja pela
audigdo ou pela interagio com diversos tipos de cangdes, ampliando assim o repertorio
das criangas; - Exploragio, manuseio e confecgdo de varios instrumentos musicais; -
Interpretagio de musicas e cangdes diversas; - Ouvir, perceber e diferenciar eventos
sonoros diversos; - Participagio em brincadeiras e Jogos cantados/ritmicos;

- “Meio Ambiente/ Agua”; Continuidade do projeto com objetivo de despertar a
consciénciada  preservacio e 0 respeito com a natureza (arvores, plantas e animais) e
a agua; - Reconhecer a importancia da agua para a vida de todos os seres vivos e suas
diversas utilidades; - Reconhecer as causas da poluicdo da dgua, valoriza-la e ndo
desperdiga-la;

- “Meio Ambiente/ Animais™: Incluimos no Projeto acima citado a importancia dos
animais no equilibrio do Meio Ambiente. Estimulamos os alunos a reconhecer e
diferenciar os animais (terrestres, marinhos e voadores) domésticos e selvagens, suas
caracteristicas e habitat natural. Identificagdo sonora dos mesmos, pelagens,
movimento. Tendo como objetivo a conscientizagdo dos alunos sobre a extingdo de
diversas espécies. .
“Reciclagem”: Transmitir as criangas conceitos e valores sobre a importancia de
reciclar; - Informar danos que causa o lixo no meio ambiente; - Participagio dos
familiares na entrega de lixo coletado; - Entrega do lixo selecionado 8 UNICOP — Avaré
SP;

- “Saude Legal”: Continuidade do Projeto como objetivo, levar as criangas/familia a
perceberem a importincia e a necessidade de ter bons hébitos de higiene corporal e
bucal (banho, escovagdo de dentes, cuidados com cabelo, unhas, roupas etc); - Boa
alimenta¢do e um ambiente limpo; - Diferenciar e perceber o sujo do limpo;

- “Transito Seguro”: Teve como objetivo formar futuros cidaddos com responsabilidade
¢ com conhecimentos importantes sobre o trdnsito; - Identificar e reconhecer placas,
semaforos, vias publicas nas condi¢des de passageiras e pedestres; - Desenvolver a
consciéncia, gerando uma mudanga de comportamento e prevenindo acidentes;

- “Igualdade Racial”: Teve a continuidade com objetivo de construir uma educagio de
identidade racial; - Respeito a Igualdade para uma melhor Sociedade sem racismo; -
Data comemorativa “Dia da Consciéncia Negra”; - Valorizar a cultura Negra; -
Estimular a solidariedade; - Superar preconceitos; - Garantir uma Sociedade mais justa;
- “Estagdes do Ano”: Teve como objetivo conhecer e diferenciar as Estagdes do Ano; -
Valorizar a importéncia de cada uma; - Diferenciar o clima e as caracteristicas de cada
Estagdo; - Despertar o interesse pela preservagdo da natureza; - Leitura de livros infantis
relacionados ao tema;

- “Este Sou Eu”: Este projeto tem como objetivo despertar nos bebés e nas criangas
maiores a curiosidade natural sobre seu corpo e seu funcionamento, levando-os a
desenvolver sua identidade e autonomia.
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Conhecer seu proprio corpo possibilita que a crianga tenha condigdes de interagir com
ele de forma coerente, promovendo a construgio de uma imagem positiva de si mesma e
aprendendo a conviver e a respeitar as diferengas, desenvolvendo a independéncia, a
autoconfianga e a autoestima;

- “Os Cinco Sentidos™; Este projeto teve como objetivo identificar os orgdos dos
sentidos e conhecer suas importincias na vida cotidiana, gerando o autoconhecimento
por meio de experimentagdes, identificar e estimular os sentidos € como cada um deles
funciona, puderam perceber que nosso corpo € por meio dos sentidos e que, atraves
deles, recebemos os estimulos e sensagdes.

- “Alimentacio Saudavel”: Este projeto teve como objetivo estimular as criangas a
desenvolverem habitos sobre como deve ser uma alimentagéo nutritiva € saudavel.

De forma ludica e divertida promovemos a construgdo do conhecimento critico,
estimulando um viver mais saudavel hoje e no futuro;

- “Pequenos Conectados (Informatica)”: O projeto ndo foi implantado, pois ainda ndo
conseguimos o Professor voluntario, que seria responsavel pela execugdo do mesmo.

ATIVIDADES CULTURAIS:

- Comemoracdo através de musicas, poesias, teatros e dangas das seguintes datas: -
Carnaval (com muitas marchinhas, confetes ¢ serpentinas, mascaras); - Dia do Circo -
(apresentagio circense com a professora de teatro Giovana); - Festa da Pascoa - (com
almogo festivo, chegada da coelhinha e distribuigo de ovos de chocolate, bolo e
guarand), - Dia do Livro/Semana Monteiro Lobato (Apresentagdo e contagio de
historias Bichos e Rabichos — Géssica Dorth); - Dia do indio - (caracterlza(;ao musicas
e dancas); - Dia das Mies - (homenagens as mfes com painéis, cartazes, poesias,
musicas e entrega de lembrancinhas), - Dia do Desafio (participagdo em massa em
atividades fisicas), - Festa Julina (com apresentagio de musicas € dangas, poesias,
dramatizagdes e distribuigio de doces tipicos); - Dia dos Pais (homenagens aos pais
com painéis, cartazes, poesias, musicas ¢ entrega de lembrancinhas); - Folclore (contos
e parlendas, dangas e brincadeiras folcloricas), - Semana da Patria (ato civico,
hasteamento da bandeira Brasileira ¢ apresentag:ao do Hino Nacional); - Aniversario da
Estincia Turistica de Avaré -S.P. (ato civico, hasteamento das bandelras Brasileira e
Avareense e apresentagio dos Hinos Nacional e Avareense); - Dia da Arvore (plantio de
mudas de arvores nativas); - Semana da Crianga (Gincanas, passeio no Trenzinho
“Expresso 96” ¢ Festa com a presenca da palhaga Ximbica, distribui¢do de bolo,
refrigerante, doces e livros de estorias); - Comemoragdio ‘Dia de Agdo de Gragas”
(chegada da bruxinha Malvina, trazendo através de teatro de Fantoches, a importancia
das boas acdes em nossas vidas) - Finalizagio do Projeto Bandinha (Apresentagdo
Musical “Projeto Meninas do VANA”, coral com instrumentos de sopro, corda, teclado
e instrumentos confeccionados com sucatas) - Dia da Bandeira (ato civico
comemorativo); - Festa de Natal (apresentagdo de Coral participagdo dos Maternais I e
11, musicas e poesias, dramatizagio teatral “O Nascimento de Jesus” , almogo festivo,
chegada do Papai Noel e distribui¢do de brinquedos, bolo, doces diversos);

- Ato civico semanal com hasteamento das Bandeiras Nacional ¢ Municipal e
apresentagdo dos respectivos Hinos.
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AGRADECIMENTOS ESPECIAIS:

- Doagbes diversas an6nimas (doces, roupas e calgados infantis, brinquedos);

- Rosangela C. Bueno (doac@o dos bolos para as festividades realizadas — Pascoa, Dia
das Criangas ¢ Natal);

- Lojas Magonicas Estrela, Nazareth e Acacia, (doces para as festas realizadas na
Entidade);

- Dona Iolanda (doagfo de balas para as festas),

- Elisabete e Ricardo (doagdo de brinquedos); :

- Escola “Pintando Sete” (“campanha solidaria, onde foram arrecadados brinquedos
novos para a Festa de Natal™);

- Associag@o Nossa Senhora das Gragas (campanha solidaria, onde foram arrecadados
brinquedos novos para a Festa de Natal”),

- Doadores voluntarios (campanha solidaria, onde foram arrecadados brinquedos novos
para a Festa de Natal”);

- Silvely ¢ Luciene de A. Mirandola (doag8o de brinquedos infantis e roupas diversas);

- Fundagdo Itat (doagdo de livros infantis provenientes do Projeto Social “Leia para
uma Crianga”).

V- ADMINISTRACAO:

Diretoria biénio 2.019 / 2.020 composta por:
Presidente de Honra: Jorge Pereira de Souza
Presidente: Brasilio Titton Janior

Vice Presidente: Antonieta Linhares da Conceigio
1° Tesoureiro: Flavio Benedito Mendes

2° Tesoureiro: Roberto Volpi Vilhena

1° Secretaria: Cassia Regina Ribeiro Bonan

2° Secretario: Lourival Pasqual Jannis

ACOES ADMINISTRATIVAS:

- Conforme publicagdo no Semanario Oficial do Municipio foi realizada Assembléia
Geral Ordinaria para apresentagdo do Relatério Anual de Atividades /18, Plano de
Trabalho /19 ¢ Aprovagdo de Contas referente ao Exercicio/2.018; Eleigdo/Posse da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Suplentes ¢ Comissdo de Patrimo6nio- Biénio
2.019/2.020;

- Contatos constantes com C')rgz'io Governamental Municipal para celebragdo do
Fomento (FUNDEB) para o ano letivo/19;

- Reunifio mensal extraordinaria, onde foi discutida a liberagdo da venda de lotes do
loteamento Santa Elisabeth IV, tendo em vista a dificuldade financeira que a Entidade
se encontra, devido principalmente & defasagem do valor de per capta do Fomento
(FUNDEB);

- Reunides mensais da Diretoria Executiva onde foram tratados diversos assuntos de
interesse da Entidade.

OUTRAS ACOES:




Avenida Paranapanema, 531
CNPJ: 44.584.381/0001-79

- Renovagdo do CRS junto FGTS; da CND junto a Previdéncia Social; da Certiddo de
Utilidade Publica Estadual (Secretaria de Estado dos Negodcios da Justiga); dos
Certificados junto ao CMDCA ¢ CME, da Certiddo Negativa de Débitos aos Tributos da
Receita Federal, Certiddo Negativa de D¢bitos Trabalhistas e Certificado de
Regularidade Cadastral de Entidades;

- Encaminhamento de documentagdo para renovagdo do Certificado SISCEBAS da
Entidade junto ao Ministério da Educagio;

- Elaboragio do Relatorio de Atividades/18 e Plano de Trabalho/19;

- Publicagéio no Semandrio Oficial do Municipio do Balango Financeiro/Patrimonial da
Entidade — exercicio/2.018;

- Renovagdo dos contratos de locag@o dos imdveis € do convénio com a SABESP para
obtencdo de desconto na conta mensal de dgua;

CONTATOS: :

- Com os Conselhos Municipais da Educagio e dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente
para obter informagdes sobre a renovagio de matricula da Entidade nos respectivos
Conselhos;

- Com a Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Avaré - S.P. (Secretaria
Municipal de Educacéo, Tesouraria, Contabilidade ¢ DECON) para obter informagdes
sobre celebragdo e liberagdo de verba do Fomento FUNDEB - através da Secretaria
Municipal de Educacéo;

- Com o Ministério da Educagfio para receber orientagdes sobre a documentag¢io
necessaria para renovagdo do Certificado SISCEBAS da Entidade, visto que
necessitamos do mesmo para continuarmos a ter isengdio da cota patronal junto a
previdéncia social.

VII- REUNIOES:

- da Diretora e Professora Coordenadora com mées/responsaveis onde foram tratados
diversos assuntos;

- da Diretora com Assistente Social e Psicologa para discussio de diversos casos;

- da Diretora e Assistente Social com funciondrios onde foram tratados diversos
assuntos relacionados as normas de funcionamento da Entidade;

- da Diretora e Professora Coordenadora da Entidade com Monitoras/ADIs para
organizagdo das atividades de estimulagio e planejamento de projetos conforme
calendario escolar.

I11- RECURSOS:
- Humano — Existentes:
01 Assistente Social 01 Psicologa

C.E.1 " CASA DA CRIANCA SANTA ELISABETH"

01 Lavadeira 01 Diretora <7
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01 Escrituraria 02 Cozinheiras

01 Auxiliar de Enfermagem 01 Lactarista

01 Horteldo 02 Servigos Gerais

02 Faxineiras 01 Professora Coordenadora

21 Monitoras
OBS: Foram contratadas temporariamente Monitoras/ADIs, para substituicdo de
licengas maternidade.

OBS: Carga Horéria dos funcionarios: das 07h00min as 17h15min (com O1h e 30
minutos de almogo e 30 minutos de descanso para café — dividido em 15 minutos no
periodo da manhd e 15 minutos no periodo da tarde), Psicéloga e Assistente Social
(08hrs semanais).

- Voluntarios:
Presidente ¢ demais Membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal/Suplentes e
Comissio de Patriménio.

- Espaco Fisico — Existente:

- 2.000m2 de area construida:

03 salas utilizadas pelo Maternal A /B e C

04 salas utilizadas pelo Maternal I A /Be C

04 recantos

04 sanitarios infantis adaptados

02 sanitarios adulto

01 passaderia e sala de costura

01 lavanderia

01 sala de banho infantil e higienizag¢do bucal

01 cozinha

01 dispensa

01 refeitério infantil

01 refeitorio para funcionarios

01 sanitario com vestiario para funcionarios

01 sala de recepgdo

01 secretaria

01 sala da Professora Coordenadora

01 sala de reunides / sala de Servigo Social

01 enfermaria

01 sala para atendimento psicolégico

01 lactario

01 sala de banho propria para bergério

02 sanitarios infantis adaptados para maternal [

04 salas para atendimento de bergarios I (A e B) e Il (A e B)
03 salas para recreagdo infantil (masculina / feminina)
Patio coberto com banheiro infantil e banheiro adulto
Patio de servigo com caixa d’4gua externa e subterrinea
Patio de recreagfio contendo parques infantis e casa de bonecas
Patio de recreag@o com campinho de futebol
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Area com horta e pomar

OBS: limpeza periodica das caixas d’agua e do filtro de dgua, recarga dos extintores e
manutengio das bombas d’agua e das méaquinas industriais da lavanderia (maquina de
lavar, centrifuga e maquina de secar);

Em 2.020 necessitaremos priorizar: - Reforma e pintura das instalagdes externas;
- Reparo na pintura das instalagdes internas;
- Reformas solicitadas pelo Corpo de Bombeiros.

- Equipamentos — Existentes:

Equipamentos, utensilios e materiais de consumo em geral adequados para realizagdo do
trabalho proposto. Realizamos reparos/revisdes quando necessarios em todos os
equipamentos.

Necessarios:

- Aquisi¢do de materiais didatico-pedagogicos, de consumo em geral e dos seguintes
equipamentos: 01 Geladeira Industrial, 01 maquina de lavar roupas industrial, 01
centrifuga de roupas industrial, 01 secadora de roupas industrial.

- Comunitarios — Existentes:

- Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Avaré — S.P. (Fundo Social de
Solidariedade, Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, Secretaria Municipal de Satde,
Centro de Atendimento ao Educando, Pronto Socorro, PAS);

- Santa Casa de Misericordia da Estancia Turistica de Avaré — S.P.;

- DRADS da Estancia Turistica de Avaré - S.P.;

- Promotoria, Defensoria, Juizado da Infincia e Juventude;

- Clubes de Servigos (Magonarias).

- Financeiros e Institucionais — Existentes:

- Fomento Federal - FUNDEB (255 vagas) celebrado com a Secretaria Municipal de
Educacdo — recurso utilizado em despesas com servigos, pessoal, aquisi¢io de material
de consumo em geral, equipamentos e mobilidrios;

- Parceria com a Secretaria Municipal de Saiude da Estancia Turistica de Avaré - S.P.
para atendimento odontoldgico de alunos da Entidade no PAS Jardim Brasil e
Bonsucesso;

- Recebimento de géneros alimenticios, carnes, ovos, pies, legumes, verduras e frutas
da Central de Alimentagio Municipal.

- Recursos Préprios: Existentes:
- Produto da Locagdo de Iméveis;
- Rendas Eventuais ¢ Eventos Beneficentes;

- Donativos em dinheiro e em espécie; (\(

- - Venda de Lotes do Loteamento Santa Elisabeth IV.
/
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- PRESTACAO DE CONTAS DO RECURSO: Exercicio de 2019

FOMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
(FUNDEB- FEDERAL)

Valor Total recebido: R$ 797.619,60 (divididos em 10 parcelas)
Valor mensal: 10 x R$ 79.761,96

PESSOAL: Pgto. salarios, férias, rescisdes e 13° salario dos funcs:....... . RS 637.431,68
OBRIGACOES TRABALHISTAS: Pagamento de FGTS, PIS:................ R$ 59.233,72

MATERIAL DE CONSUMO: Aquisigio de gas, utensilios, materiais
didatico/pedagogico/escolar, brinquedos diversos e pedagogicos, material de higiene /
limpeza, recarga de extintores, aquisicio de lampadas e materiais para pequenos reparos

10 PIEIO € OULTOS: ...t R$ 24.139,96
SERVICOS EM GERAL: Agua, Luz/F orga, Telefone, Consertos e Reparos em geral,
manuten¢do de equipamentos, Honorarios Contabeis:............................_ R$ 70.961,24
EQUIPAMENTOS: ..o R$ 5.853,00

TOTAL ... e R$797.619,60

OBS: Declaramos que o C.E.I “Casa da Crianga Santa Elisabeth” possui recursos
financeiros proprios que supriu as despesas ndo contempladas pelo convénio e
necessarias ao pleno funcionamento da Entidade.

IX- CONCLUSAO E AVALIACAO DO PROCESSO DE TRABALHO:

- Aspectos facilitadores da agfo: - Integragdo técnico-administrativa; - Celebragdo de
Fomento (FUNDEB/19 através da Municipalidade); - Continuidade dos contratos de
locago e parcerias que auxiliaram na qualidade de atendimento;

- Aspectos dificultadores da agfio: - Atraso na agilizagdo por parte da Prefeitura
Municipal para assinatura do Fomento FUNDEB/19, ocasionando inicialmente atrasos
no repasse mensal de verba;

- Defasagem no valor de per capta do Fomento FUNDEB/19.

X- PROPOSTAS PARA SUPERACAQ DOS ASPECTOS DIFICULTADORES:

- Agilidade na celebragdo do Fomento FUNDEB/20;

- Liberagdo da verba parlamentar para reforma externa do prédio;

- Urgéncia no aumento do valor de per capta do Fomento FUNDEB/2.020, defasado
desde 2.016.

C.E.I" CASA DA CRIANCA SANTA ELISABETH"

<
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XI- CONDICOES SOBRE A SUPERVISAO DO TRABALHO PROPOSTO: Ficou
a cargo da Secretaria Municipal de Educac@io através das Comissdes de Selegio e
Monitoramento e Avaliagio, Conselho Municipal de Educagio (CME), Conselho
Municipal do FUNDEB, Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente (CMDCA) da Estincia Turistica de
Avaré- S P.

Estancia Turistica de Avaré - S.P., Janeiro de 2.020

RITA DE CASS A BUENO DA SILVA
Diretora.

_
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TRABALHO —2.020 PARA CUMPRIMENTO
DAS MEDIDAS E PROTOCOLOS
SANITARIOS

DURANTE A PANDEMIA DO COVID-19

INTRODUCAO:

G Ceiitio de Caucagao litaiiii “Casa da Ciiaiga Saita Clisabeth”, duiaide 0 ano letivo
de 2.020 nos termos de dispensa de Chamamento Publico n°007/2.020 — Processo n°
065/2.020, celebra 0 Termo de Fomento n® 021/2.020 com a Prefeitura da Estincia
Turistica de Avaré/SP, através da Secretaria Municipal de Educagio para atendimento
na Educagdo Infantii — 1° Nivel da Educacgdo Basica - a 255 criangas de 04 meses a 4
anos (Creche) em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos-linguisticos
sociais. Atendendo em regime de tempo integral de 2* a 6° feira, das 07:00 as 17:00
horas, distribuidas em 10 classes de Educagfio Infantil: Bergario IA ¢ IB (38 alunos de
04 meses a 1 ano e 06 meses), Bergario IIA e I1IB (40 alunos de 1 ano ¢ 06 meses a 2
anos), Matcrnais TA. IB ¢ IC (87 alunos de 3 anos) ¢ Matemais HA, 1B ¢ IIC {90 alunos
de 4 anos). O trabalho descrito no Fomento teve inicio com o ano letivo em 03/02/2020.
e teve as atividades interrompidas em virtude da pandemia em 23/03/2.020.

JUSTIFICATIVA:

Devido as orientagdes da OMS (Organizagdo Mundial da Saide) que declarou o surto
do novo Coronavirus (COVID-19) constituindo uma Emergéncia de Satde Publica de
Importancia Internacional (ESPII) — o mais alto nivel de alerta da Organizagio,
conforme previsto no Regulamento Sanitario Internacional, pois se trata de uma
Pandemia.

Em nossa cidade, atendendo ao Decreto Estadual N° 64.862 de 12 de Marco de 2.020
ante a existéncia da Pandemia do COVID-19, tivemos através do Decreto Municipal n°
5.777, de 20 de margo de 2.020 que adotou no ambito da administragdo publica direta e
indireta Municipal, medidas temporarias e emergenciais de prevengdo de contagio de
COVID-19, bem como sobre recomendagdes no setor privado € Municipal, a saber:
Artigo 4° - Ficou determinado o fechamento de todos os Centros de Educagdo Infantil e
Conveniados pelo periodo de 20 dias, iniciando em 23/03/2.020, podendo haver
PIOLIOgacao.

Paragrafo tnico - Os funcionarios da Entidade foram dispensados do trabalho por
meio de férias coletivas inicialmente pelo periodo de 15 dias.

O citado Decreto Municipal foi substituido pelo Decreto N° 5.790 de 07/04/2.020 —
Artigo 1° - Fechamento prevengao de contagio COVID-19. Prorrogacao do fechamento

/N
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do CElIs e Conveniados até o dia 22/04/2.020. os funcionarios foram dispensados do
trabalho por meio de férias coletivas, totalizando o periodo de 30 dias. ‘

Instru¢dio Normativa 002/2.020 de 20/04/2.020 — Determinou que a partir de
23/04/2.020 os CEIs Municipais ¢ Conveniados, voltaram a retomada dos dias letivos,
porem sem alunos. Conforme o Artigo n°2 as ADIs/Monitoras e Professora
Coordenadora trabalharam em home office, a Diretora e o grupo de apoio (Cozinheiras,
Serv. Gerais e Escrituraria) tiveram a carga horaria de trabalho reduzida por periodo
indeterminado — de segunda a sexta-feira das 13:00 as 17.00 horas.

1) DADOS DA ENTIDADE FILANTROPICA:
Nome: Centro de Educago Infantil “CASA DA CRIANCA SANTA ELISABETH”

Endereco: Avenida Paranapanema, 331.
CEP: 18.701-240 Telefone: (14) 3732.02.32
Rairro: Sao Tz Mumicinio® Estancia Turistica de Avaré - SP

CNPJ: 44.584.381/0001-79
T-inail: crechesantaelisabeth@yahoo.com br

Registros:

T Tall O I NO NS i1

Utilidade Pablica Estadual — Lei 39 de 08/06/1.972;

Utilidade Priblica Municinal — Lei 502 de 27/03/1 967,

e Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — n° 0352/2.012;

e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (SISCEBAS) junto ao
Ministério da Educagfio -N° 23000.013787/2014-89 de 01/01/2.015;

e Conseiho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente - n® 02 de
NR/06/1 9Q0;

e Conselho Municipal de Educagdo —n° 03 de 12/09/1.995;

.

e PRODESP - Filantropica — n° 341.265
2) DIRIGENTE DA ENTIDADE:
Nome: Brasilio Titton Junior (Presidente)
Endereco: Travessa Benjamin Araiijo Novaes, 37 — Bairro: Agua Branca
CEP: 18700275  Telefone: (14) 3732-2637

W XN

RG: 6.355.401-X CPF: 793.950.588-20

- Diretoria Executiva (Biénio 2.019/2.020):
Presidente de Honra: Jorge Pereira de Souza
Presidente: Brasilio Titton Jhnior

Vice Presidente: Antonieta Linhares da Conceigdo 7
1° Tesoureiro: Flavio Benedito Mendes ,)(




-

2° Tesoureiro: Roberto Volpi Vilhena
1° Secretaria: Céassia Regina Ribeiro Bonan
2° Secretario: Lourival Pasqual Jannis

3) EQUIPE RESPONSAVEL DA ENTIDADE:

Diretora: Rita de Cassia Bueno da Silva

Coordenadora: Tatiane Martins Borba

Supervisdo: Secretaria Municipal de Educagdo através da Coordenagdo Municipal de
Creches e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

4) PUBLICO ALVO:

A Criang¢a: Neste momento delicado de Pandemia, nosso plano de trabalho é minimizar
os impactos negativos causados pela COVID-19, ou seja, nossa pratica pedagogica esta
norteada dentro dos pardmetros curriculares vigentes, sendo planejada de uma maneira
COnSISICHtE Cinn iSCupeiai danvs n0s aspectos do desciivolvimento global da ciiaiga
(emocional, social, cognitivo e fisico). Os planejamentos elaborados pelas
ADIs/Monitoras estdo embasados em atividades de uma maneira que permita a crianga
ao retornar, alcangar esses aspectos tendo como objetivo principal a melhoria da
quaiidade na Educagéo Infantil.

A Familia: A Entidade neste momento de pandemia procura proporcionar apoio e
orientagdes aos pais/responsaveis para que as criangas possam sentir-se bem amparadas,
acolhidas e tratadas com respeito, em seus lares, mesmo porque essa situagdo pode
mntensificar as dificuldades apresentadas pelas criangas, desencadeando estresse,
ansiedade. impaciéncia, comportamentos gue acabam interferindo no ambito familiar,
Esses atendimentos norteiam os pais/responsaveis quanto a conduta a ser tomada em
casa para auxiliar nesses comportamentos. Todo esse atendimento € realizado seguindo

as normativas preventivas ao contagio COVID-19.

Campanhas e Promogdes: Devido a pandemia ndo esta ocorrendo doagdes em prol da
Entidade, agravando ainda mais as dificuldades financeiras.

5) OBJETIVO GERAL:
Atender criangas e suas respectivas familias, tentando minimizar a0 maximo os
prejuizos causados pela Pandemia.

6) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Mesmo a distdncia, nosso objetivo continua sendo desenvolver uma Proposta
Didatica/Pedagogica respeitando os direitos da crianca e sua familia previstos na




Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA). na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96 e na Lei n° 11.494/07 do Fundo de
Manutengdo da Educaglio Basica e da Valorizagdo dos Profissionais da Educagio,
visando o retorno das criangas a creche presencialmente.

7) METODO/ESTRATEGIA:

Nossa metodologia demandou uma reorganizagdo de todo o planejamento até entfio
proposto. Em uma agdo conjunta de toda a equipe, utilizando os recursos disponiveis
elaboramos estratégia que alcangasse o maior niimero de criangas e suas familias
durante esse periodo de distanciamento social. Criamos as MINI-AULAS. Estas
constitui-se de videos caseiros elaborados por todas as Monitoras/ADIs, sob a
supervisao da equipe de coordenagao, que sao postadas diariamente nas redes sociais
(faceboock, Instagran, Youtube ¢ whatsApp). As MINI-AULAS sdo direcionadas aos
pais/responsaveis para que possam aplicar e acompanhar o desenvolvimento das
atividades pelas as criangas. Essas atividades sd3o elaboradas e adaptadas para que as
familias utilizem materiais disponiveis em casa. A estratégia utilizada tem como
OUjEtivo iniiiiiizal 05 Jaios Causados v desciivolvimeito global das criaigas, devido &
suspensdo das atividades presenciais da Creche.

8) METAS/OBJETIVOS:

A organizagdo dos planejamentos diarios € das MINI-AULAS, estdo pautadas nas
diretrizec do BNCC, do DCR e materiais pedagdgico de apoio (livre Cada? Achou!,
Programa de Estimulacio Precoce e recursos didatico da Entidade), tendo como
objetivo/meta atingir o maior numero de criangas/familias, proporcionando um
desenvolvimento satisfatorio nos Campos de Experiéncias propostos nos codigos
Alfanuméricos da BNCC :

-O EU. O OUTRO E O NOS:

- CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS;

- TRACOS, SONS, CORES E FORMAS;

- ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO; 3

- ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMACOES.
Através das MINI-AULAS, temos também como meta/objetivo manter os vinculos
afetivos construidos com as criangas/familias antes da pandemia, evitando assim um

impacto negativo na readaptacdo ao retornar a Creche.

—
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Definicdio juntamente com a Diretora e Monitoras/ADIs quanto a estratégia a ser
utilizada pela Creche (mini-aulas), através de (videos caseiros) postados em redes
sociais (Faceboock, Instagram e Youtube); Orienta e supervisiona o planejamento diario
entregue pelas Monitoras/ADIs; Participa juntamente com a Diretora de encontros
pedagdgicos para ajustes necessarios em determinadas classes; Realiza contatos com a
Secretaria Municipal de Educagdo (através da Coordenagio M. Creches) via e-mails e
contatos telefOnicos para tratar de diversos assuntos referentes aos trabalhos que serdo
realizados nas classes Educagdo Infantil que funcionam na Entidade pos pandemia;
Participa de Encontros Pedagogicos duas vezes na semana com a Diretora para
discussdo dos Planejamentos e das Atividades referentes ao trabalho realizado pelas
Monitoras/ADIs em home office; Supervisiona juntamente com a Diretora as postagens
em redes sociais (facebook, Youtube, instagram) das atividades (mini-auias) de 2° feira
a 6" feira, elaboradas pelas ADIs/Monitoras; Entrega das rotinas semanais via e-mails
referentes as classes de Bergérios I e I ¢ Maternais I e II a Secretaria Municipal de
Educagio (Supervisdo ¢ Coordenagdio Municipal de Creches); Recebe, repassa e orienta
as Monitoras/ADIs, o conteudo de todas as informagdes/solicitagdes encaminhas pela
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- Escrituraria: Organiza o servigo geral da secretaria de forma racial e planejada;
recebe e encaminha correspondéncias gerais; organiza e mantem atualizada a
documentiagio de cada assistido; Elabora toda a documentagdo referenie ao Fomento;
Contrela os lancamentos (créditos/débitos) das contas correntes e livro caiva da
Entidade; Efetua os pagamentos em geral; Organiza a documentagiio contabil mensal;
Manutengdo de dados na Secretaria Digital; Encaminhamento de documentagdo e
contatos junto ao MEC para renovagio do SISCEBAS da Entidade; Efetuou o
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fechamento do Censo Escolar/19 ¢ iniciou o preenchimento do Censo Escolar/20.

- Monitora/ADI: Realiza planejamento didrio de acordo com as normativas da
Coordenagdo M. de Creches, seguindo as diretrizes do BNCC, do DCR e materiais
pedagogico de apoio (livro Cadé? Achou!, Programa de Estimulagdo Precoce € recursos
diditico da Entidade); Flabora a rotina semanal, encaminhada para a equipe de
supervisdo da Entidade; Planeja, elabora e executa as MINI-AULAS diariamente;
Participa de cursos de extensdo disponibilizados pela Secretaria M. de Educagio;
Participa de Encontros Pedagogicos com a equipe de coordenagdio quando se faz
necessario; Utiliza a Creche quando necessario para confec¢o de materiais
ladicos/pedagogicos ¢ gravagdo de mini-aulas; Solicita orientacdes a equipe de
coordenagdo quanto as duvidas surgidas na elaboragio e execucdo do
planejamento/mini-aulas € material pedagogico quando necessario.

- Servicos gerais: Considerando a extensdo da estrutura fisica interna e externa da
Entidade, justifica-se a necessidade de nfo alterar o quadro de funciondrios nesse
momento; Apos o periodo de férias coletivas, quando as instalagdes estiveram fechadas,

~




houve a necessidade de se fazer um organograma de limpeza, dividido por setores frente
a situagdo encontrada, que demandou um periodo extenso e esforgo dos mesmos para
reorganizar a limpeza interna e externa das instalagdes, ou seja: limpeza dos vidros,
paredes, azulejos, toldos, carteiras escolares, lavagens dos tatames, das capas de
colchonetes/colchdes e dos bercos/quadrados, cobertores, toalhas, lencois, limpeza dos
recantos, moveis em geral, das salas de banho/escovagdo de dentes, das salas de
recreagdo infantil masculina/feminina, Limpeza da area destinada a horta e pomar,
campinho de futebol, parques infantis, corte de todo o gramado da area externa, retirada
de galhos, limpeza das calgadas ao redor da creche; Apds a limpeza geral os mesmos
estdo: mantendo em ordem as dependéncias interna € externa da creche quanto a
higiene, limpeza e conservagio, manutencdo/limpeza de todos equipamentos de cada
setor, manuten¢ao da higienizagao dos brinquedos e materiais pedagogico; Kessaitamos

que a creche esta disponivel as Monitoras/ADIs para confec¢do de material
ludico/pedagogico (que serdo utilizados quando as criangas retornarem) e gravagdo de
videos (mini-aulas), momento em que estas sdo auxiliadas pelas funcionarias do setor de
servigos gerais na reorganizagio ¢ limpeza das salas utilizadas; Esses servigos tornam-
s¢ indispeiisaveis, pois a Cicchic piccisa s¢ iaiici ¢in condigdes adequadas inicina ¢
externamente para receber as criancas e seus familiares quando as aulas forem
retomadas de acordo com o Plano de Retomada Gradual do Ensino no Estado de Sdo
Paulo.

- Lozinhaira: Darhrwpnn ‘}nnfam.nnta com og CPﬂlif;nC gormc de todo nrocesco de

limpeza/organizagdo das instalagdes da cozinha/dispensa apo6s as férias coletivas,
restituindo a limpeza (paredes, pisos, coifas, teto), a ordem e higiene dos utensilios,
equipamentos ¢ eletrodomésticos; Verificou a qualidade e a validade dos géneros

alimonticing o e Aantem a cozinha ¢ as Aanondlncine adamindnn &
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reabertura da creche,

Obs: Conforme as orienta¢les recebidas na reunifio no dia 03/08/2.020, referentes ao
repasse de verba ao 3° setor durante a pandemia, salientamos que ja tomamos medidas
nesse sentido quando reduzimos o quadro de funcionarios. Estamos trabalhando com
uma equipe minima necessaria para garantir a continuidade do trabalho adequado e de
qualidade visando o retorno das atividades. Quanto as cozinheiras, sdo proﬁssmnais de
alta qualidade, responsaveis pela fun¢fio que exercem e principalmente possuem
vinculos afetivos com as criangas. Demiti-las seria um erro, pois ndo temos a garantia
de encontrar profissionais do mesmo nivel para substitui-las, pois as mesmas estio
acostumadas com a rotina do cardapio oferecido as criangas. Preparam- no com
cuidado, zelo e dentro das normas exigidas pela Merenda Escolar e Vigilancia Sanitéria;
Alem disso, outro ponto a destacar € que ndo possuimos recursos tinanceiros para
arcarmos com mais demissoes.

Sem alternativas, optaremos em aderir ao Programa Emergencial de Manutengio do
Emprego e da Renda para as mesmas.




11) ESTRUTURA FIiSICA:

- 2.000m2 de area construida:

03 salas utilizadas pelo Maternal [A/Be C
04 salas utilizadas pelo Maternal T A /Be C
04 recantos

04 sanitarios infantis adaptados

02 sanitarios adulto

01 sala de costura

01 lavanderia

01 sala de banho infantil e higienizagio bucal
U1 cozinha

01 dispensa

01 refeitorio infantil

01 refeitorio para funcionarios

04 sanitarios com vestiario para funcionarios
G1 sala a¢ iccepuac

01 secretaria/Diregdo

01 sala de Professora Coordenadora

01 sala de reunides

01 enfermarnia
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01 lactario
01 sala de banho propria para bergario
02 sanitarios infantis adaptados para maternal I
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03 salas para recreacdo infantil (masculina / feminina)

- 12.600m2 de terreno, assim dividido:
Patio coberto com banheiro infantil e banheiro adulto

Patio de servigo com caixa d’ 4gua externa e subterrinea

Patio de recreacdio contendo parques infantis e casa de bonecas

Area de recreagdo com campinho de futebol
Area com horta € pomar




CNP.I 44, 584 381/0001-7

12) PLANO DE APLICACAQO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Obs: Os documentos acima citados foram entregues juntamente com a documentagio
para celebragdo do Fomento/20.

13) CONSIDERACOES FINAIS:

Consideramos que, apds a leitura e analise deste Plano, a Comissdo de Selegdo de
Fomentos da Secretaria M. de Educagdo, através de seus membros, concluam que ha
legalidade para a continuidade do repasse integral do Fomento, mesmo durante a
pandemia. A Creche continua prestando os servigos que se dispds na celebrag¢io do
fomento, tendo readequado o Plano de Trabalho/Agdo da melhor maneira possivel
diante das restrigoes/exigéncias do atendimento imposta peia pandemia do COVID-19
e em conformidade com as orientagdes do TCESP.

Estancia Tyrfstica de Avaré, 11 de Agosto de 2.020

Tatiane Martins Borba Rita de Caspia Bueno da Silva

Prof. Coordenadora Ditetora




